ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Treviso

PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

ABRE INSCRICOES PARA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

O Municipio de Treviso, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracéao e
Financas, no uso de suas atribuicbes, torna publico e de conhecimento dos
interessados que mediante o presente Edital, abre inscricbes e estabelece as
diretrizes para o Processo de Progressédo por Aperfeicoamento Profissional dos
Servidores Publicos Municipais, Efetivos e Estaveis, nos termos das legislacdes
vigentes, Lei Complementar Municipal n° 1.029/2022, Lei Complementar Municipal
n°® 1.053/2022, Decreto n° 281/2024 e o disposto neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O Processo de inscricdo sera para a Progressdo por Aperfeicoamento
Profissional, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 1.053/2022, conforme
segue abaixo:

| - GRUPO I: Atividades de Nivel Superior - ANS: pela comprovacao de participacao
em 120 (cento e vinte) horas de curso de atualizagcdo e/ou aperfeicoamento,
acumulaveis ou ndo, realizado no periodo anterior ao requerimento;

Il - GRUPO Il Atividades de Nivel Técnico - ANT: pela comprovacédo de participacao
em 90 (noventa) horas de curso de atualizacao e/ou aperfeicoamento, acumulaveis
ou nao, realizado no periodo anterior ao requerimento;

Il - GRUPO llI: Atividades de Nivel Médio - ANM: pela comprovacédo de participacao
em 60 (sessenta) horas de curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, acumulaveis
ou nao, realizado no periodo anterior ao requerimento;

IV - GRUPO IV: Atividades de Nivel Fundamental/Alfabetizados - ANFA: pela
comprovacado de participacdo em 30 (trinta) horas de curso de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento, acumulaveis ou ndo, realizado no periodo anterior ao
requerimento.

2. DA INSCRICAO:

2.1. Do periodo para inscri¢ao:
2.1.1. O periodo de inscricdo para a concessdo de Progressao por Aperfeicoamento
Profissional deste Edital ocorrera nas datas, horarios e local abaixo fixados:

DATA: 05 de agosto de 2024 a 27 de setembro de 2024.
HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00.
LOCAL: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Treviso.
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2.2. Dos requisitos:

2.2.1. Pertencer ao Quadro Efetivo do Municipio de Treviso, com a devida
homologacéo do Estagio Probatério até a data da inscrigéo;

2.2.2. Comprovar formacédo em cursos relacionados diretamente a area de atuacéao
do servidor, a gestédo publica ou a administracdo publica, devidamente registrado no
Orgao emissor.

2.3. Dos documentos necessarios:

2.3.1. Apresentar Certificado de Cursos Especificos na area de atuacdo do servidor,
de gestao publica ou de administracéao publica;

2.3.2. Copia de documento oficial com foto;

2.3.3. Os documentos aqui previstos serdo aceitos em cépia autenticada ou copia
acompanhada pelo original e/ou com cdodigo de autenticacdo para os certificados
emitidos online;

2.3.4. O requerimento para a progressao regulada por este Edital deverd ser feito
através de requerimento especifico, constante no Anexo | deste Edital.

3. DISPOSICOES FINAIS:

3.1. O requerimento devera ser protocolado juntamente com o0s respectivos

documentos diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Treviso, impreterivelmente nas datas, horarios e local indicados neste

Edital;

3.2. Nao serd permitida inscricdo por e-mail ou correspondéncia, somente por

procuracdo publica ou particular (cartério), especifica para este fim, que ficara

arquivada junto ao requerimento de inscri¢ao;

3.3. A inscricdo sera recepcionada pelo Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Treviso, podendo este recusa-la, de oficio, caso identifique

que o servidor tenha sofrido penalidade administrativa de suspensao nos ultimos 02

(dois) anos e/ou que encontra-se em estagio probatério e/ou que esteja em licenca

para trato de interesses particulares no dia da inscri¢ao;

3.4. Nao serdo aceitos documentos posteriores a data de inscricdo e/ou alteracdes

na ficha de inscricdo e/ou incluséo de qualquer outro documento;

3.5. Para a Progressao por Aperfeicoamento Profissional, as eventuais horas

excedentes de periodo anterior jA& concedido, ndao se acumulam para o periodo

subsequente;

3.6. Nao serdo aceitos, para os fins da progressdo de que trata este Edital, os

cursos realizados antes do ingresso ao cargo ocupado e 0s cursos realizados ha

mais de 04 (quatro) anos do pedido de progressao;

3.7. A Progressao por Aperfeicoamento Profissional corresponde ao acréscimo de

05% (cinco por cento), incidente sobre 01 (um) VR (R$ 1.071,86) e dar-se-a a cada

02 (dois) anos, sempre nos anos pares, com inscricdo nos meses de agosto e

setembro, a ser paga a partir do més de outubro;

3.8. A assinatura na inscricdo valera como forma expressa de aceitagcdo do

candidato, das normas deste Edital;

3.9. Os pedidos serdo avaliados por uma Comissdo designada para este fim,

composta por 03 (trés) servidores efetivos, ndo cabendo ao setor responsavel pela

recepcao das inscricdes, a andlise para concessao ou ndo da progressao requerida;
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3.10. O resultado preliminar sera publicado no sitio do Municipio de Treviso/SC
https://www.treviso.sc.gov.br até o dia 11 de outubro de 2024;

3.11. O candidato que sentir-se prejudicado, tera o periodo de 14 a 15 de outubro de
2024, para entrar com recurso, conforme Anexo Il, contra a decisao preliminar da
Comissdo instituida para avaliacdo, nos seguintes horérios e local:

HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00.
LOCAL: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Treviso.

3.12. A Homologacdo do resultado final ser4 publicada no sitio do Municipio de
Treviso/SC https://www.treviso.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC, até o dia 23 de outubro de 2024;

3.13. O Adicional de Progressao por Aperfeicoamento Profissional sera pago a partir
do més de outubro de 2024, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n°®
1.053/2022, por meio de Portaria especifica para este fim;

3.14. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos por deliberacdo da Comisséo
instituida para avaliacdo de Progressao por Aperfeicoamento Profissional;

3.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Treviso, 29 de julho de 2024.

VALERIO MORETTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.053/2022.

1 - IDENTIFICACAO

Servidor:

Cargo Efetivo:

Local de Trabalho:

2 - GRUPO

() 1-GRUPO I: Atividades de Nivel Superior - ANS: 120 (cento e vinte) horas
() Il-GRUPO lII: Atividades de Nivel Técnico - ANT: 90 (noventa) horas
() Il- GRUPO llI: Atividades de Nivel Médio - ANM: 60 (sessenta) horas

() IV-GRUPO IV: Atividades de Nivel Fundamental/Alfabetizados - ANFA: 30 (trinta) horas

3 - CURSOS

Curso:

Org&o Emissor:

Data inicio: / / Data término: / /

Carga horéria:

Curso:

Org&o Emissor:

Data inicio: / / Data término: / /

Carga horéria:

Curso:

Org&o Emissor:

Data inicio: / / Data término: / /

Carga horéria:

Treviso, de de 2024.

Assinatura do Servidor
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO

A Comisséo de Avaliacéo de Progressédo por Aperfeicoamento Profissional.

Eu, , portador (a) do CPF n°
, venho a presencga da referida Comisséo, apresentar recurso,

conforme prazo legal, contra a decisao preliminar, pelos seguintes motivos:

Nestes termos, peco deferimento.

Treviso, de de 2024.

Assinatura do Requerente
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